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RESUMO

Racismo hoje, ¢ uma das palavras mais politicamente carregadas de nosso vocabulério, e
também uma das mais controversas. Sera que racismo seria apenas a atitude de um grupo racial
ou seria também uma crenga de uma superioridade bioldgica ou cultural também? O racismo
institucional ¢ uma expressdo que vem ganhando destaque nas discussoes sociais, politicas e
académicas do Brasil. O tema aborda como as desigualdades raciais, profundamente enraizadas
nas estruturas sociais, afetam o desenvolvimento cognitivo e o desempenho académico de
estudantes negros. A analise Neuropsicopedagogica do tema investiga como as condi¢des
sociais e raciais influenciam o cérebro e o comportamento dos estudantes, propondo
abordagens pedagogicas que considerem as especificidades culturais e emocionais desses
alunos.

Palavras-chaves: Racismo, Racismo Institucional, Desigualdade Racial, Analise Neuropsicopedagogica,

Abordagens Pedagogicas.
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ABSTRACT

Racism today is one of the most politically charged words in our vocabulary, and also one of
the most controversial. Is racism just the attitude of a racial group or is it also a belief in
biological or cultural superiority? Institutional racism is an expression that has been gaining
prominence in social, political and academic discussions in Brazil. The topic addresses how
racial inequalities, deeply rooted in social structures, affect the cognitive development and
academic performance of black students. The Neuropsychopedagogical analysis of the topic
investigates how social and racial conditions influence the brain and behavior of students,
proposing pedagogical approaches that consider the cultural and emotional specificities of these
students.

Keywords: Racism, Institutional Racism, Racial Inequality, Neuropsychopedagogical Analysis,

Pedagogical Approaches

Introducao

O termo raga, no século XIX, era baseado nas classificagdes taxionomicas das ciéncias
bioldgicas pelas quais os seres vivos eram categorizados. Assim, presumia-se que, nos
grupos humanos, caracteristicas genéticas determinavam caracteristicas fenotipicas e
mesmo sociais. A expressao, ainda hoje utilizada, que bem exemplifica essa associa¢ao
¢ dizermos que uma pessoa tem determinado comportamento ou habilidade porque
“esta no sangue”.

A aplicacdo da teoria darwinista as ciéncias humanas resultou em teorias racialistas
e evolucionistas sociais que sustentavam a ideia de superioridade racial de
determinados grupos, dividindo a histéria humana em fases da barbdrie a
civilizacao, em que sociedades consideradas superiores se julgavam civilizadas. Este
pensamento foi usado para justificar empreendimentos neocoloniais e a escravidao
de povos ndo brancos, que reverberaram em diferentes formas de racismo ao longo
dos séculos (Mundo Educacdo). Segundo Almeida (2019), o racismo institucional é
consequéncia do funcionamento das instituicdes, que mesmo indiretamente atuam
para perpétuar desvantagens a grupos racializados, mantendo a hegemonia de
determinado grupo no poder, sustentando politicas e praticas racistas baseadas em

ideologias pseudocientificas como o darwinismo social.
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Entre 1501 e 1870, mais de 12,5 milhdes de africanos foram raptados, vendidos como
escravos e transportados para o continente americano. Desses, cerca de 1 a cada 4
foram enviados para o Brasil, totalizando aproximadamente 4,8 milhdes até a
segunda metade do século XIX. Cerca de 20%, ou 1,8 milhdo de pessoas, ndo
chegaram ao destino — faleceram de doengas como escorbuto, variola, sarampo,
sifilis, disenteria, ou pela brutalidade dos traficantes. Muitas vezes, os mortos
permaneciam por dias junto aos vivos nos navios negreiros antes de serem langados
ao mar. Nesse periodo, at¢é mesmo o comportamento dos cardumes de tubardes no
Oceano Atlantico foi alterado, acompanhando os corpos langados ao mar. Individuos
que sobreviviam a longa e tortuosa travessia, que podia durar meses, chegavam
debilitados, subnutridos, doentes, machucados e, por vezes, cegos devido a infecgdes
oculares (Gomes, 2019).

Apo6s o fim do periodo imperial em 1889 e da abolicdo da escraviddo em 1888, as
elites brasileiras defenderam intensamente a vinda de imigrantes europeus,
embasadas em ideais racistas que retratavam os negros como uma raca “decrépita” e
“indolente”. Essa presung¢@o de superioridade branca persistiu apesar de muitos dos
imigrantes europeus serem analfabetos e tecnicamente despreparados, chegando com
o proposito de ocupar fungdes e desempenhar trabalhos que os negros escravizados
e ex-escravizados haviam realizado por séculos. As assembleias legislativas
estaduais debatiam fervorosamente a necessidade de politicas de imigragdo, como
demonstrado na Assembleia Legislativa de Sao Paulo em 1888, que discutiu a
concessao de terras para os recém-chegados europeus como incentivo (Sao Paulo,
1888, p. 32).

A vinda desses imigrantes foi incentivada pelos governos estaduais e federais com a
promessa de terras e facilidades para assentamento, numa politica aberta visando
tanto suprir a escassez de mao de obra quanto promover o "branqueamento" da
populacdo brasileira, considerado um ideal pelos setores dominantes da época
(Cidadania 4U, 2025; Brasil Escola, 2013). Esse movimento migratdrio marcou
profundamente a configuragdo demografica, econdmica e social do Brasil no final
do século XIX e inicio do XX, consolidando a hegemonia branca e aprofundando
desigualdades raciais estruturais.

A discussdo da identificacao racial no Brasil ndo pode ser realizada sem o resgaste da

ACADEMIC — Revista Académica da Faculdade Cerrado 2026, v. 3, pp.01-50

3



AT

escravizagdo do povo negro. E crucial lembrar que a escravizagio negra no Brasil,
assim como em todas as colonias da América, foi fundamental para a manutengao e
organizac¢do do processo de acumulacdo primitiva de capitais nas metropoles. Partindo
da premissa que a colonizacdo das Américas estava completamente integrada ao
processo de reproducao do capitalismo comercial, o papel dos negros foi decisivo para
a construcao e reproducao econdmica do império europeu. Além disso, a auséncia do
escravizado resultaria na inexisténcia de uma estrutura economica brasileira, dado que
todo o processo produtivo no pais se baseava no trabalho arduo dos corpos negros,
tanto nas plantagdes de cana-de-acucar quanto na mineragao (Cruz, 2018).
As ideias racistas, embora tenham sido amplamente refutadas sob os pontos de vista
empirico e teorico ao longo do século XX, persistem ainda hoje entre mentes
dogmaticas, conservadoras e obscurantistas, que atraem demagogos e mobilizam
ignorantes no século XXI. Estereotipos discriminatorios direcionados a populagdes
indigenas, asiaticas, africanas e americanas t€m uma historia que se estende por mais
de cinco séculos, sendo frequentes em discursos e praticas sociais globalmente.
Ressalte-se que caracteristicas como a auséncia de escrita em algumas culturas ndo
implicam incapacidade cognitiva, tampouco justificam concepgdes ultrapassadas de
subespécies humanas segundo o conhecimento cientifico atual (Almeida, 2019;
Kabengele)
Para viabilizar a integracdo dos imigrantes europeus brancos — considerados
“arianos” pelo ideal elitista da época — o governo brasileiro implementou medidas
legislativas que facilitaram a naturalizacdo automadtica desses estrangeiros, inclusive
promovendo o pagamento das passagens para sua vinda (Decreto n® 58-A, 1889;
Moraes, 2014). Essa politica acompanhou a inten¢do de “embranquecer” a populacio
brasileira, refletindo o racismo estrutural dominante.
Dessa forma, os danos produzidos pelas politicas publicas de segregacdo étnico-racial
contra a populagdo negra no Brasil tornaram-se irreparaveis e irreversiveis, apesar de
esforgos mitigatdrios recentes. O racismo institucional, embora pouco debatido, possui
profundas implicagcdes na vida de milhdes de pessoas, manifestando-se de maneira
sutil, porém sistematica, ao perpetuar desigualdades estruturais por meio de normas,
politicas e praticas nas instituicdes publicas e privadas. Diferentemente do racismo

individual, explicito e direto, o racismo institucional opera de forma pervasiva e
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estrutural (Almeida, 2019; Souza, 2011).
O vinculo entre modernidade, colonialidade e racismo demonstra a impossibilidade de
compreendé-los de forma isolada, pois a constru¢do da modernidade europeia estéd
imbricada a colonialidade racial. A presenca negra, desde o periodo colonial, constitui
o substrato oculto da modernidade, com raizes nos primeiros anos do trafico de
africanos em Portugal em 1444, quando esses foram transformados em objetos e
mercadorias (Mbembe, citado em file:2; Nabuco, citado em file:2). Como nos diz
Mbembe: “O negro ¢ de fato o elemento central que, a0 mesmo tempo, que permite criar,
através da plantacdo, uma das mais eficazes formas de acumulagao de riqueza, na época,
acelera a implantacao do capitalismo mercantil, do trabalho mecanico e do controle do
trabalho subordinado”.
O conceito da "invencdo do negro" abre caminho para compreender como,
historicamente, a construgao social da raga negra no Brasil foi instrumentalizada para
legitimar a escravidao e o sistema colonial. Esta criacao social serviu ndo apenas para
justificar a importagcdo de mao de obra escrava para as plantacdes, definidas como os
primeiros campos de concentragdo, mas também para instaurar uma violéncia sistémica
de controle social e repressao contra a resisténcia dos escravizados (Mbembe, 2014;
Geledés.org, 2022). Ao mesmo tempo em que a expansao econdmica europeia ampliava
seus dominios, o imagindrio colonial europeu se fechava numa autoimagem
etnocéntrica que racializava todas as pessoas nao europeias, criando uma estrutura de
exclusdo e opressao fundamentada no racismo.
Assim, a invengdo do negro como categoria racial foi o fim imediato e o modelo
heuristico desse processo colonial. Na visdo do abolicionista Joaquim Nabuco, a
escravidao por 300 anos impregnara profundamente o carater, o temperamento ¢ a moral
da sociedade brasileira, tornando evidente que enquanto esse legado nao fosse superado,
a luta abolicionista manteria sua razao de ser (Nabuco, citado em estudos historicos;
Geledés.org, 2022).
Racismo institucional refere-se a processos, atitudes e comportamentos
discriminatérios incorporados nas operagdes rotineiras de institui¢des como escolas,
hospitais, tribunais e empresas. Essas praticas podem ndo ser intencionais, mas t€ém
como efeito a reproducdo sistematica de desigualdades raciais, favorecendo

determinados grupos em detrimento de outros (Almeida, 2019; PNUD/DFID, 2014).
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Na educacdo, o racismo institucional manifesta-se na disparidade entre a qualidade
das escolas localizadas em bairros predominantemente brancos e aqueles situados
em comunidades majoritariamente negras. Estudantes negros frequentemente
enfrentam expectativas académicas mais baixas e puni¢des disciplinares mais
severas, o que prejudica seu aprendizado e desenvolvimento (Souza, 2011; Lewis,
2014).

No setor da satde, essa forma de racismo se expressa através do acesso desigual a
servicos, tratamentos diferenciados e da sub-representagdo de profissionais negros,
contribuindo para piores resultados de saude entre a populagdo negra que sofre com
a limitagdo no acesso a cuidados preventivos e tratamentos adequados (Galvez &
Brito, 2020).

No mercado de trabalho, a discriminagdo aparece em niveis baixos de diversidade
nas posig¢oes de lideranga, disparidades salariais e restricdes na ascensao profissional
de trabalhadores negros. Muitas empresas mantém praticas institucionais que,
mesmo sem intengdes explicitas, perpetuam exclusdes raciais (Almeida, 2019;
Carmichael & Hamilton, 1967).

O sistema de justica criminal ¢ um dos exemplos mais evidentes de racismo
institucional no Brasil, caracterizado por policiamento mais agressivo em
comunidades negras, sentencas mais severas para réus negros e altas taxas de
encarceramento dessa populacao, demonstrando uma desigualdade racial sistematica
nas praticas judiciais e policiais (TRE-AL, 2024; Fonseca, 2022; Agéncia Brasil,
2024). Dados recentes indicam que cerca de 70% da populagdo carceraria brasileira
¢ negra, evidenciando o racismo estrutural que permeia o sistema penal e a
seletividade racial naturalizada nas institui¢des de justica (Anudrio Brasileiro de
Seguranga Publica, 2023).

No setor imobiliario, praticas discriminatérias e falhas nas politicas publicas
habitacionais resultam em segregagao residencial, desigualdade no acesso a moradias
dignas e desinvestimento em areas predominantemente negras, levando a
precariedade na infraestrutura urbana e insuficiéncia nos servigos publicos nessas
regides (TRE-AL, 2024; Ipea, 2013).

O racismo institucional representa uma barreira significativa para a igualdade racial,

sendo imprescindivel seu reconhecimento e a implementagdo de agdes sistematicas
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para desmontar essas estruturas injustas. A constru¢ao de uma sociedade mais justa
e equitativa demanda o comprometimento coletivo de institui¢des e individuos no
enfrentamento dessas desigualdades (Fonseca, 2022; TRE-AL, 2024).

O Racismo hoje, ¢ uma das palavras mais politicamente carregadas de nosso
vocabuldrio, ¢ também uma das mais controversas talvez por isso toda a luta
antirracista torna-se uma luta, ndo contra as condi¢des materiais e intelectuais que
produzem e reproduzem o racismo, mas tdo somente contra aqueles que difundem ou
sdo privilegiados por ele serd que racismo seria apenas a atitude de um grupo racial ou
seria também uma crenca de uma superioridade bioldgica ou cultural também. O
significado do conceito estd muito além disso, € preciso compreender que o ato racista
ndo ¢ apenas sobre questdes individuais, mas sobre as estruturas (racismo estrutural
que veremos adiante) e institui¢des que produzem e reproduzem a desigualdade racial.
O historiador e socidlogo afro-americano W.E.B. Du Bois ele afirmou que: “O
problema do século XX seria o problema da linha de cor, que a relagao das ragas mais
escuras para as mais claras na Asia, Africa e na América e que isso definiria o problema

e a linha divisora de nossa sociedade”.

As desigualdades raciais nao sao exclusivas do Brasil. As ideologias de superioridade
e inferioridade de seres humanos se reproduzem ha séculos em todo o mundo, através
de sistemas de dominagdo e subjugacdo que herdamos das épocas da escraviddo, do

colonialismo, do imperialismo e do Apartheid. (ACNHUR e UNESCO, 2001).

O Impacto do Racismo no Cérebro e nas Fun¢oes Cognitivas

Revisdo da literatura cientifica sobre os efeitos do estresse cronico causado pelo
racismo, destacando como esse estresse afeta areas do cérebro ligadas a memoria,
tomada de decisdes, controle emocional e aprendizado no qual Segundo Cambi (1999),
no século 19 a preocupagao com a infancia torna-se presente na sociedade e passa a ser
concebida como uma etapa a ser tratada diferente dos adultos, merecendo ateng¢do
especifica as suas caracteristicas. As ciéncias humanas e as instituigdes educativas
burguesas puseram a crianga no centro da Pedagogia, assumida na sua especificidade

psicolodgica e na sua fungdo social.
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A medida que essa etapa é compreendida como essencial a formagéo das criangas,

em que suas especificidades sejam consideradas e validadas em um trabalho que

as

enxergue como seres em potencial, sujeitos historicos, de direitos, em constante
aprendizagem, ¢ importante elucidar os conceitos de cuidar e educar dentro das
instituicdes. A neurociéncia aplicada a educagdo tem revolucionado a forma como
entendemos o processo de aprendizagem, elucidando como o cérebro cria e fortalece
conexdes neurais durante o aprendizado e como as memorias se consolidam (Lent,

2019; Famart, 2025).

Os avancos e descobertas na area da neurociéncia ligada ao processo de aprendizagem
¢ sem duvida, uma revolugdo para o meio educacional. A Neurociéncia da
aprendizagem, em termos gerais, ¢ o estudo de como o cérebro aprende. E o
entendimento de como as redes neurais sdo estabelecidas no momento da
aprendizagem, bem como de que maneira os estimulos chegam ao cérebro, da forma
como as memorias se consolidam, ¢ de como temos acesso a essas informacgdes
armazenadas. A neurociéncia educacional proporciona um entendimento objetivo
dos processos mentais, incluindo a estrutura e o funcionamento neuroquimico
envolvidos no comportamento e nos desafios relacionados a aprendizagem (Costa,
2023). Além disso, estudos sobre criangas e jovens racializados destacam as barreiras
impostas pela discriminagdo racial, que prejudicam o desenvolvimento cognitivo e
emocional, dificultando a promocdo de ambientes educacionais saudaveis e
inclusivos (Silva, 2025; Lopes, 2018).

Estudo das experiéncias de criangas e jovens racializados em escolas, com énfase nas
barreiras que enfrentam devido a discriminagdo racial. Reflexdo sobre como essas
experiéncias impactam o desenvolvimento cognitivo e emocional, dificultando a

constru¢do de um ambiente de aprendizagem saudavel.

Educacio Antirracista e Intervencoes Neuropsicopedagogicas

A constru¢do de uma sociedade verdadeiramente democratica exige que a educagdo va
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além da mera transmissao de conteudos.
No contexto das desigualdades raciais, a escola se torna um espago privilegiado tanto para
a reprodugdo quanto para a desconstru¢do do racismo institucional.
E nesse cenario que emerge a necessidade de uma educagio antirracista, fundamentada
em praticas pedagogicas que reconhecam as diferengas étnico-raciais € promovam

equidade.

A promulgacdo da Lein® 10.639/2003, que incluiu a obrigatoriedade do ensino da histéria
e cultura afro-brasileira e africana nos curriculos escolares, representou um marco no
enfrentamento das desigualdades educacionais.
No entanto, sua efetividade ainda encontra resisténcias, seja pela auséncia de formacgao
adequada dos professores, seja pela reproducdo de esteredtipos nas praticas pedagogicas
(MATOS; BISPO; LIMA, 2017).
Como destaca Munanga (2005), superar o racismo na escola ndo se resume a inser¢ao de
contetdos, mas implica uma transformacdo profunda das mentalidades e das praticas

institucionais.

Do ponto de vista neuropsicopedagogico, a implementacao de praticas antirracistas ¢
também uma forma de protecao cognitiva.
Estudos demonstram que ambientes educacionais marcados pela discriminacdo racial
aumentam o estresse toxico, prejudicando fung¢des como atengdo, memoria e
autorregulacao (CARTER, 2007, PIETERSE et al., 2012).
A criacdo de espacos pedagdgicos inclusivos e acolhedores, por sua vez, contribui para a
reducdo desses impactos, favorecendo o desenvolvimento emocional e cognitivo dos

estudantes.
Nesse sentido, algumas estratégias neuropsicopedagogicas podem ser destacadas:
1. Promogao da autoestima e identidade positiva — Trabalhar a valorizacdo da cultura e

histéria afro-brasileira permite que estudantes negros construam uma autoimagem

fortalecida, contrapondo-se as narrativas de inferiorizagao.
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2. Formagao docente continuada — A capacitagao de professores em educagao antirracista
¢ essencial para que compreendam os efeitos do racismo no processo de aprendizagem e

possam desenvolver praticas pedagdgicas inclusivas (ORLANDO; FERREIRA, 2014).

3. Intervengdes socioemocionais — Atividades que desenvolvam empatia, resiliéncia e
regulacao emocional podem reduzir os efeitos do estresse causado pela discriminagao,

criando um ambiente de maior seguranga psicoldgica para todos os estudantes.

4. Politicas institucionais integradas — A escola, como institui¢ao, precisa adotar politicas
claras de enfrentamento ao racismo, estabelecendo protocolos de denuncia e
acompanhamento das situacdes de discriminacdo, em articulacdo com familias e

comunidades.

A neuropsicopedagogia, ao integrar conhecimentos da psicologia, pedagogia e
neurociéncias, fornece subsidios para compreender que o racismo institucional ndo ¢
apenas uma questdo social, mas também um fendmeno que afeta diretamente o
funcionamento cerebral e, por consequéncia, as condigdes de aprendizagem.
Assim, investir em praticas pedagogicas antirracistas € investir no desenvolvimento
humano integral, garantindo condi¢des mais justas para que cada estudante alcance seu

pleno potencial.
Como destaca Paulo Freire (2005), "a educagao nao transforma o mundo. Educa¢dao muda
pessoas. Pessoas transformam 0 mundo".
Ao se pensar numa educacdo antirracista, 0 compromisso ndo se limita ao ambiente

escolar, mas se projeta na formacgdo de cidaddos criticos, conscientes e capazes de

construir uma sociedade mais justa.

METODO

O acesso desigual a recursos educacionais e apoio psicopedagdgico para estudantes
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racializados resulta em disparidades significativas de aprendizado e desenvolvimento.
A discriminagao sistematica gera estresse cronico, que afeta a memoria, concentracao
e capacidade de tomada de decisdo (Anuario Brasileiro de Educacdo Basica, 2025;
Terra, 2025). Além disso, a auséncia de recursos adequados e o racismo institucional
limitam o potencial cognitivo e o desenvolvimento de habilidades desses estudantes
(Revista Educacao, 2025).

No contexto brasileiro, o racismo institucional tem raizes historicas profundas, sendo
um legado estrutural que se manifesta cotidianamente, perpetuando a marginalizagado
e restringindo oportunidades (Itat Educacdo e Trabalho, 2025; Anudrio Brasileiro de
Educacao, 2025). Essa forma de violéncia social baseada na raca compromete
diretamente as fun¢des cognitivas, criando um ciclo vicioso de exclusdo e baixa
performance escolar (G1, 2023; Revista Educacao, 2025).

O preconceito de pessoas com pele diferente, aspecto diferente também ¢ muito antigo
tentando explicacdo ao racismo, a eugenia ou simplesmente melhoria das ragas. A
eugenia ¢ a selecdo dos seres humanos com base em suas caracteristicas hereditarias com
objetivo de melhorar as geragdes futuras. O termo foi criado pelo cientista inglés Galton,
Francis (1822 - 1911), em 1883. A palavra eugenia deriva do grego e significa "bom em

sua origem ou bem nascido".

Kabengele Munanga esclarece que o problema fundamental ndo esta na classificacdo
dos seres humanos segundo a variabilidade de caracteristicas fisicas, pois essa
organiza¢ao contribui para o conhecimento cientifico. Contudo, ressalta que o que os
europeus fizeram foi criar essa classificagdo com um cardter hierarquico,
estabelecendo uma escala de valor entre as ragas, onde a branca foi considerada
superior, enquanto outras racas foram tidas como inferiores, estupidas, emocionais,
menos honestas, menos inteligentes e, portanto, sujeitas a escravidao e outras formas
de dominagao. Ele destaca que, embora hoje o conceito de raga ndo tenha validade na
ciéncia natural, permanece como um conceito das ciéncias sociais para estudar,

debater e criticar as desigualdades raciais na sociedade (Munanga, 2022).

A desigualdade étnico-racial, uma das caracteristicas mais marcantes da sociedade
brasileira, ndo decorre apenas da acao isolada de grupos ou de individuos racistas, mas,

principalmente, da hegemonia que o grupo racial formado pelas pessoas brancas exerce,
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sobretudo nas institui¢des, utilizando mecanismos institucionais para imposi¢ao dos seus
interesses politicos € econdmicos.

Racismo Institucional €, pois, o fracasso e a incapacidade das organizagdes e instituigdes
proverem servigos apropriados e profissionais a algumas pessoas em razao da cor da pele,
da cultura ou de suas origens étnicas, visto ou percebido em atitudes e comportamentos
que culminam em discriminagdo por preconceito, de forma involuntaria e premeditada,
por falta de conhecimento, desinteresse e pela reproducdo de esteredtipos racistas que
colocam pessoas pertencentes a minorias €tnicas em desvantagem perante o grupo
hegemonico, afetando principalmente as populagdes negras e indigenas (Kalckmann,
2007).

A situagdo do negro nas institui¢des publicas e privadas do Brasil foi muito bem descrita
e analisada por Silvio Almeida (2020), para quem o racismo ¢ uma imoralidade e uma
conduta criminosa, € como tal, passivel de responsabilizacdo. Trata-se de obstaculos
invisiveis que impedem os grupos vulnerabilizados de acessarem direitos, e politicas
institucionais que produzem consequéncias desiguais para membros das diferentes
categorias étnico-raciais, mesmo quando ndo esta presente o suporte da teoria racista da
inten¢do (Souza, 2011).

A influéncia do racismo institucional nas fungdes cognitivas ¢ um tema de crescente
interesse nas areas de psicologia, educacdo e neurociéncia. Quando individuos
pertencentes a grupos racialmente discriminados enfrentam discriminacao sistematica,
isso pode resultar em um estresse cronico que impacta negativamente suas fungdes
cognitivas (Carter, 2007; Pieterse et al., 2012). O estresse constante pode levar a

dificuldades em areas como:

1. Memoria: O estresse e a ansiedade provocados por experiéncias de
discriminacdo podem prejudicar a capacidade de retencdo e recuperagdo de
informagdes, dificultando o aprendizado e a performance académica.

2. Concentracao: A preocupacgdo com a discriminagdo e a marginalizagdo pode
desviar a atencao dos individuos, tornando mais dificil focar em tarefas académicas ou

profissionais.

3. Tomada de Decisdo: O racismo institucional pode criar um ambiente de
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incerteza e insegurancga, o que pode afetar a capacidade de tomar decisdes informadas
e racionais.

4. Autoestima e Motivacdo: A experiéncia continua de discriminagdo pode
minar a autoestima e a motivagdo dos individuos, levando a um ciclo de
desengajamento e subdesempenho.

Além disso, a falta de representatividade e de um ambiente educacional inclusivo pode
limitar as oportunidades de aprendizado e desenvolvimento para esses estudantes. A
auséncia de modelos positivos e de apoio pode reforcar a sensacdo de alienacdo e
desvalorizacao.

Portanto, ¢ crucial abordar o racismo institucional de maneira critica e implementar
mudangas que promovam um ambiente educacional e social mais equitativo. A criagdo
de politicas inclusivas e a promogado da diversidade nas institui¢des podem nao apenas
mitigar os efeitos negativos do racismo nas fung¢des cognitivas(Carter, 2007; Pieterse
et al., 2012), mas também contribuir para o desenvolvimento de um ambiente mais justo
e propicio ao aprendizado e ao crescimento de todos os individuos, independentemente
de sua origem racial.

A discriminagdo racial e seu impacto em pessoas negras tém sido documentados de
forma interdisciplinar. Pieterse, Todd, Neville, & Carter (2012) apontam o
compartilhamento de objetivos entre os trabalhos de Dubois, de Fanon e de Feagin, qual
seja, que “as experiéncias de racismo impdem um fardo psicoldgico significativo sobre
as pessoas” (p. 2). De especial interesse para este estudo ¢ o trabalho de Fanon
(1952/2008), que argumentou que o racismo ocidental penetra as estruturas psiquicas do
homem moderno de forma que opressor e oprimido terminam regidos por um mesmo
registro de recalque e repressao. Contemporaneamente, os proprios estudos de psicélogos
multiculturais (Carter, Helms, Parham, Pedersen, Ponterotto, Ridley, os irmaos Sue etc.)
sdo elaboragdes do pensamento de Frantz Fanon.

O impacto da discriminagdo racial permanece objeto de estudo e tem ganhado forga
mundialmente (Carter, 2007; Helms, 1984; Helms, & Cook, 1999; Paradies, 2006;
Ridley, 2005; Sue, & Sue, 2003, 2016). Os estudos sugerem uma conexao entre racismo
e saude fisica que parece continuar ao longo da vida da pessoa alvo. Elucidam uma gama
de possiveis efeitos, os quais podem resultar do estresse do racismo e, por sua vez,

comprometer a saide mental, culminando no “Dano por Estresse Traumatico de Base
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Racial”? (Race-Based Traumatic Stress Injury — RBTS, segundo Carter, 2007). Os
estudos alcangaram o desenvolvimento de uma escala para avaliacao desse dano (Carter
etal., 2013).

Em um dos raros escritos nacionais (ndo indexado) sobre o tema, Silva (2005) afirma
“sem medo de errar” (p. 129) que a grande maioria da populacdo negra vive em
incessante sofrimento mental devido, por um lado, as condi¢des de vida precarias atuais
e, por outro, a impossibilidade de antecipar melhor futuro. Ela aponta diversos sintomas
fisicos e psiquicos advindos da permanente condi¢do “de tensdo emocional, de angustia
¢ de ansiedade, com rasgos momentaneos dos disturbios de conduta e do pensamento”
(p.130), vivida cotidianamente pela pessoa alvo do racismo. Essa condi¢do constante
causa transtornos tais como taquicardia, hipertensdo arterial, tlcera géstrica, ansiedade,
ataques de panico, depressdo, dificuldade de se abrir, ataques de raiva violenta e
aparentemente nao provocada, comprometimento da identidade e distor¢cdo do
autoconceito. Parece ser ‘politicamente correto’ tratar o afro-descendente
como‘moreno’, palavra fortemente enraizada na cultura brasileira. E um exemplo de
uma situagdo que revela uma estratégia simbolica de fuga de uma realidade em que a
discriminacao impera. Dessa forma, as pessoas procuram elementos de identificacdo em
simbolos do grupo considerado social e economicamente dominante, no caso o
brasileiro branco-europeu. Enfim, a exposi¢do cotidiana a situagdes humilhantes e
constrangedoras pode desencadear um numero de processos desorganizadores dos
componentes psiquico e emocional (Silva, 2005). Em sendo um problema para a saude
fisica e mental da pessoa, esse sofrimento causado pelo racismo passa, necessariamente,
a ser um problema de satde publica. Como tal requer proposicdes de politicas publicas
que garantam o direito a um servigo de saude mental eficaz direcionado especificamente

ao sofrimento da populacao negra produzido pelo racismo.

Consideracoes finais

Por que os negros e indios ndo se revoltaram contra a exploracdo e subjugacdo ao
longo desses quatro séculos de dominacao se unidos eram em maior numero? A
revolta do colonizado ndo ocorreu porque o dominio ndo era apenas feito pela forga,

mas também pelo imaginario e pela subjetividade. E nesse ponto que afirmamos com
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Quijano e os pensadores decoloniais que a colonialidade foi o lado oculto da
modernidade europeia. Apoiados pelo cristianismo e pelo eurocentrismo, o
capitalismo colonial moderno forjou novas identidades raciais a partir de um padrao
racial e de desenvolvimento humano supostamente superior, o branco europeu. Sob
a alegacdo de superioridade epistémica, o modelo de racionalidade europeu,
instrumental e cientifico se colocou como paradigma mundial de conhecimento com
validade universal. Usando como base de suporte o dominio geopolitico do
capitalismo colonial, a racionalidade europeia se impds mundialmente como Unico
modo de conhecimento valido, escamoteando com a for¢a da dominagdo econdmica
e politica a sua origem etnocéntrica (Quijano, 2000; Mignolo, 2016; Silva, 2023).

Além disso, a fragmentacdo das comunidades indigenas, compostas por
diversas tribos e nagdes com linguas e tradi¢gdes distintas, dificultava a formagado de
um movimento unificado, dificultando a resisténcia coordenada contra a colonizagao
(UFAC, 2019; USP, 2024). A repressdo severa das autoridades, com punigdes e
execugoes, instaurava um clima de medo que desestimulava revoltas (UFBA, 2020).

A analise do racismo institucional revela um fenomeno complexo que afeta
profundamente as fun¢des cognitivas e o processo de aprendizagem dos grupos
racialmente marginalizados, impactando também a satide mental ¢ o bem-estar
emocional dos estudantes. Estudos do Departamento de Psiquiatria e Ciéncias
Comportamentais da Universidade Emory mostram que o estresse causado pelo
racismo altera o cérebro, aumentando o risco de doencas como asma, diabetes ¢ dor
cronica (Emory University, 2024). Além disso, essas descobertas ampliam o
conhecimento dos efeitos negativos do racismo na estrutura da matéria branca
cerebral, demonstrando seu impacto na saude geral da vitima (Emory University,
2024).

A persisténcia do racismo como pratica social constitui um obstaculo a
reducdo das desigualdades raciais, vencido apenas por meio da mobilizacdo de
esforgos especificos e implementacao de politicas publicas eficazes que respondam
as desigualdades existentes, exigindo compromisso para construir uma sociedade
mais justa (IPEA, 2013; TRE-AL, 2024). A auséncia reiterada do Estado em prover
servicos adequados e a baixa qualidade do atendimento as populagdes negras

evidenciam o racismo institucional histérico presente nas institui¢des (Almeida,
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2019). A busca constante por dados desagregados que possam expressar a vivéncia
cotidiana da populagdo negra brasileira ¢ fundamental para o aprimoramento das
politicas publicas e reconhecimento desse quadro complexo (IPEA, 2013; Almeida,
2019).

Como bem ressalta Michels (2005), os educadores precisam superar em muito
os entraves que ainda impedem a sua pratica docente para um atendimento
pedagdgico em um processo mais amplo e diverso, com igualdade e que de fato
faca acontecer a escolarizagdo dessas criangas. E como um exemplo de barreira a ser
superada é o modelo médico-psicoldgico que influencia as formagdes dos curriculos
diante dos cursos de formagdao dos professores que objetivam lecionar nas escolas
regulares da educacdo basica.

Além disso, a fragmentacdo das comunidades indigenas, que eram compostas
por diversas tribos e nacdes, e a diversidade cultural dos africanos escravizados,
que vinham de diferentes regides com linguas e tradi¢des distintas, dificultavam a
formagdo deum movimento unificado. A repressdo brutal das autoridades a
qualquer tentativa de revolta, que incluia puni¢des severas e execugdes, criava um
clima de medo que desestimulava a resisténcia (UFAC, 2019; USP, 2024).

A analise do racismo institucional revela um fendémeno complexo que
impacta profundamente as fung¢des cognitivas e o processo de aprendizagem de
individuos pertencentes a grupos racialmente marginalizados, afetando também a
saude mental e o bem-estar emocional dos estudantes. Um estudo do Departamento
de Psiquiatria e Ciéncias Comportamentais da Universidade Emory evidencia como
o estresse do racismo altera o cérebro e aumenta o risco de problemas médicos como
asma, diabetes e dor cronica (Emory University, 2024). Essas descobertas vao além
do crescente corpo de evidéncias de que o racismo prejudica a satide e o bem-estar
geral da vitima, descrevendo o que realmente acontece com a estrutura da matéria
branca no cérebro daqueles que sofrem racismo e discriminacdo (Emory University,
2024).

Entendemos que a presenca do racismo, como pratica social, representa um
obstaculo a reducdo das desigualdades raciais, que s6 pode ser superado com a
mobilizagdo de esforgos especificos. A implementacdo de politicas publicas

localizadas e capazes de dar respostas eficientes frente ao quadro grave de
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desigualdades raciais ¢ uma exigéncia para a constru¢do de um pais com maior
justica social (IPEA, 2013; TRE-AL, 2024). A auséncia reiterada do Estado e a baixa
qualidade dos servigos prestados as populacdes negras sdo sinais explicitos do
racismo institucional que opera historicamente nessas instituicdes (Almeida, 2019).
A constante demanda por dados desagregados que expressem as vivéncias da
populacdo negra brasileira ¢ fundamental para aprimorar politicas publicas e
combater essas desigualdades (IPEA, 2013; Almeida, 2019).

Esses efeitos cognitivos tém implicagdes significativas para a sociedade
como um todo. Quando um segmento da populagdo enfrenta barreiras cognitivas e
emocionais devido ao racismo institucional, isso ndo apenas limita seu potencial
individual, mas também reduz a diversidade de perspectivas e inovagdes que sao
essenciais para o progresso social e econdmico. A exclusdo de vozes diversas
empobrece o debate publico e impede a construgdo de solugdes abrangentes para os
desafios que enfrentamos (Almeida, 2019; Munanga, 2019).

Portanto, ¢ crucial que institui¢des educacionais, governamentais e
organizacionais reconhegam ¢ abordem o racismo institucional de maneira proativa.
Isso envolve a implementacdo de politicas que promovam a inclusdo, a diversidade
e 0 apoio a grupos marginalizados. Criar ambientes que valorizem a equidade ndo
apenas mitiga os efeitos negativos do racismo nas fungdes cognitivas, mas também
permite que todos os individuos alcancem seu pleno potencial (Lopez, 2012;
Organizacdo Pan-Americana da Saude, 2023). Estabelecer relacdes com a
Neuropsicopedagogia na Educacao Infantil significa assimilar a complexa relagao do
desenvolvimento das fungdes cerebrais, seus mecanismos bioldgicos que
influenciam diretamente na aprendizagem, no comportamento ¢ na saide das
criangas ao longo da vida (Costa, 2023; Silva, 2021).

Além disso, a conscientizacdo e a educacgao sobre o racismo institucional sao
fundamentais para promover mudangas significativas. Fomentar um didlogo aberto e
honesto sobre essas questdes ¢ essencial para desmantelar as estruturas que perpetuam
a desigualdade. A formacgao de aliangas entre diferentes grupos sociais € a promogao
de iniciativas comunitdrias podem fortalecer a luta contra o racismo e criar um
ambiente mais acolhedor e inclusivo.

Considerando a relevancia social do estudo sobre preconceito racial no Brasil,
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a luta contra o racismo institucional ¢ uma responsabilidade coletiva que exige agdo
continua e comprometida (Gomes, 2019).. Somente por meio de esforgos conjuntos
podemos garantir que todos tenham a oportunidade de prosperar, contribuindo para um
futuro mais justo e equitativo. A construcdo de uma sociedade inclusiva ndo ¢ apenas
uma questao de justica social, mas também um imperativo para o desenvolvimento
humano e o progresso coletivo.

O racismo pode afetar as fun¢des cognitivas de diversas maneiras, impactando
a saide mental e o desempenho académico e profissional de individuos pertencentes a
grupos racialmente marginalizados. Aqui estdo algumas das principais formas pelas
quais o racismo pode influenciar as func¢des cognitivas (ORLANDO; FERREIRA,
2014):

1. Estresse Cronico; A experiéncia continua de discriminagdo e preconceito
pode levar a um estado de estresse cronico. Esse estresse pode afetar a memoria, a
atencao e a capacidade de tomar decisoes, dificultando o aprendizado e a performance
em ambientes académicos e de trabalho.

2. Dificuldades de Concentragdo; A preocupagdo constante com a
discriminacao pode desviar a atengdo dos individuos, tornando mais dificil focar em
tarefas importantes. Isso pode resultar em um desempenho inferior em atividades que
exigem concentragao e raciocinio critico.

3. Impacto na Memoria; O estresse e a ansiedade associados ao racismo podem
prejudicar a capacidade de retengdo e recuperacdo de informagdes. Isso pode afetar
negativamente o aprendizado e a capacidade de aplicar conhecimentos em situagdes
praticas.

Fica claro que a consciéncia moral implica uma espécie de cisdo, uma
rupturada consciéncia, com uma parte clara que se opoe a parte sombria. Para que haja
moral, ¢ necessario que desapare¢a da consciéncia o preto, o escuro, o negro. A
identidade negra madura resulta do reconhecimento das reagdes especificas dos
negros aos abusos hegemonicos dos brancos e de uma avaliagdo moral dessas
reacdes, de modo que a condi¢do humana dos negros ndo dependa da redugdo dos
outros a deuses ou demonios. Mbembe (2014, p. 43) nos afirma: O Negro ¢ de facto o
elemento central que, a0 mesmo tempo que permite criar, através da plantagao,

uma das mais eficazes formas de acumula¢do de riqueza na época, acelera a
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implantacdo do capitalismo mercantil, do trabalho mecanico e do controlo do
trabalho subordinado. Nesta altura, a plantagdo representa uma inversao de formato,
e ndo simplesmente do ponto de vista da privacdo de liberdade, do controlo de
mobilidade da mao-de-obra e da aplica¢do ilimitada da violéncia. A invengao do
Negro abrira igualmente caminho a inovac¢des fundamentais nos dominios do
transporte, da producdo, da comercializacao e dos seguros.

Por isso, um negro estard a todo momento combatendo a prépria imagem em
detrimento ao racismo que ndo afeta apenas a vida social e econdmica dos individuos,
mas também tem um impacto profundo em suas fungdes cognitivas. Abordar essas
questoes ¢ fundamental para promover a equidade e garantir que todos tenham a
oportunidade de alcangar seu pleno potencial. A criagdo de ambientes inclusivos e
de apoio pode ajudar a mitigar esses efeitos e promover o bem-estar cognitivo e
emocional de todos os individuos (Emory University, 2024; Terra, 2023; Almeida,
2019).

A abordagem Neuropsicopedagogica ¢ fundamental para entender e abordar essas
questdes. Ao integrar conhecimentos da neurociéncia, psicologia e pedagogia, ¢é
possivel desenvolver intervengdes que considerem as especificidades culturais e
raciais dos alunos (ORLANDO; FERREIRA, 2014). A promog¢ao de uma educagao
antirracista, que valorize a diversidade e a equidade, ¢ essencial para criar um ambiente
de aprendizado que favorega o desenvolvimento pleno de todos os estudantes.
Quando aplicada ao contexto do racismo, a neuropsicopedagogia pode oferecer
insights valiosos sobre como as desigualdades raciais impactam o desenvolvimento
cognitivo e o desempenho académico de individuos de grupos racialmente
marginalizados.

A neuropsicopedagogia integra conhecimentos que buscam compreender como o
cérebro processa a aprendizagem e como intervengdes podem superar dificuldades
educacionais (Santos, 2019; Costa, 2023). Essa area enfatiza a relagdo entre o
desenvolvimento das fungdes cerebrais, seus mecanismos bioldgicos e o impacto
direto na aprendizagem, comportamento e saude ao longo da vida (Famart, 2025;
Silva, 2021).

Estudos apontam que o racismo pode originar estresse cronico, afetando areas do

cérebro relacionadas @8 memoria, concentracao e tomada de decisdes, o que prejudica
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o potencial cognitivo e académico dos estudantes (Emory University, 2024; Terra,
2023).

O racismo, por sua vez, ¢ uma forma de discriminagdo estrutural que
consequentemente transforma como que um conjunto de praticas institucionais e
interpessoais que geram exclusdo. Sdo institucionais porque ja estdo inseridas na
ideologia, mas elas se refletem no comportamento interpessoal das pessoas de forma

automatica, irracional e irrefletida.

Entdo, por mais que as pessoas falem que ndo sdo racistas, existe toda uma ideologia
por trds que sustenta esse racismo. que se baseia na ideia de inferioridade ou
superioridade de determinadas ragas ou etnias, o que se reflete em praticas de exclusao,
violéncia e preconceito. Quando se considera a relacao entre neuropsicopedagogia e
racismo, ¢ possivel perceber como o racismo impacta o desenvolvimento cognitivo,
emocional e social dos individuos, influenciando diretamente suas experiéncias de

aprendizagem.

Por isso, um negro estarda a todo momento combatendo a propria imagem em
detrimento ao racismo, que ndo afeta apenas a vida social e econdmica dos
individuos, mas também tem um impacto profundo em suas fun¢des cognitivas.
Abordar essas questdes ¢ fundamental para promover a equidade e garantir que todos
tenham a oportunidade de alcangar seu pleno potencial. A criagdo de ambientes
inclusivos e de apoio pode ajudar a mitigar esses efeitos e promover o bem-estar
cognitivo e emocional de todos os individuos (Emory University, 2024; Terra, 2023;

Almeida, 2019).
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